POLITECHNIKA WARSZAWSKA

Zarzadzenie nr 57/2024
Rektora Politechniki Warszawskiej
z dnia 2 wrze$nia 2024 r.

w sprawie okreslenia zakresu zadan i kompetencji prodziekanow Wydziatu Architektury
Politechniki Warszawskiej w kadencji 2024-2028

Na podstawie § 52 ust. 5 pkt 4 Statutu Politechniki Warszawskiej, zarzadza sie,
co nastegpuje:

§1

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. studiow na Wydziale Architektury naleza:

1) sprawy organizacji i funkcjonowania procesu dydaktycznego studiéw jednolitych, I'i 1l stopnia
(programy studidow, organizacja procesu nauczania, formy i metody nauczania);

2) sprawy ksztalcenia ustawicznego, w tym nadzor nad studiami podyplomowymi;

3) koordynacja cato$ci programu ksztalcenia na wszystkich stopniach, specjalnosciach
i kierunkach;

4) sprawy wspOlpracy migdzywydziatowej i migdzyuczelnianej w zakresie dydaktyki;

5) sprawy jakos$ci ksztalcenia i akredytacji (w tym kontrola efektéw ksztalcenia oraz ocena
pracownikow w sferze zadan dydaktycznych);

6) nadzor merytoryczny nad ewidencjg studiow;

7) podziat i rozliczanie zadan dydaktycznych i pensum dydaktycznego;

8) sprawy zwigzane z regulaminem studiéw i prac dyplomowych;

9) sprawy studiow obcoje¢zycznych i studiow na odlegtosc;

10) sprawy zwigzane z praktykami i wyjazdami studialnymi;

11) wspoélpraca w zakresie organizacji i koordynacji wystaw, dyskusji i spotkan zwigzanych
z dydaktycznym nurtem dziatan wydziatu;

12) sprawy narzedzi dydaktycznych i naukowych (wyposazenie laboratoriow, oprogramowanie,
sie€);

13) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci w swej dziedzinie;

14) nadzor nad pelnomocnikami: ds. konkurséw studenckich i dyplomowych, ds. praktyk,
ds. organizacji sesji dyplomowych, ds. wystaw, ds. planu i harmonograméw dydaktycznych,
ds. jakos$ci ksztatcenia;

15) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§2

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. studenckich na Wydziale Architektury naleza:

1) sprawy rekrutacji i przyje¢ na studia | i 1l stopnia;

2) koordynowanie dzialan promocyjnych wydzialu dotyczacych rekrutacji na studia,
w tym przygotowywanie i udost¢pnianie materiatow informacyjnych o studiach;

3) rejestracja i nadzor nad zaawansowaniem toku studiow;

4) udzielanie urlopéw studenckich;

5) koordynacja i nadzor nad wymiang zagraniczng studentow i pracownikow;

6) wspotdziatanie z Samorzadem Studentéw, w tym nadzor nad ruchem naukowym studentow;

7) dysponowanie, we wspotdziataniu z Samorzadem Studentéw, funduszem pomocy
materialnej oraz, w porozumieniu z dziekanem, funduszem stypendialnym wydziatu,
w tym przyznawanie nagrod za ukonczenie studiow z wynikiem celujacym,;

8) sprawy socjalno-bytowe, sportu i rekreacji studentow;

9) sprawy zycia kulturalnego studentow, w tym nadzor nad dziatalnoscia klubu studenckiego
wydziatu,



10) podejmowanie, w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami, dziatan w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow;

11) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci w swej dziedzinie;

12) nadzor nad pelmomocnikiem ds. kontaktow zagranicznych i wymiany zagranicznej,
w zakresie realizacji programéw wymiany studentéw i pracownikow wydziatu;

13) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§3

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. rozwoju na Wydziale Architektury naleza:

1) koordynacja procesu tworzenia, aktualizacji i publikacji strategii rozwoju wydziatu;

2) sprawy organizacji konferencji naukowych na wydziale;

3) nadzdr, koordynacja i monitorowanie udzialu pracownikow wydziatu w Kkrajowych
i zagranicznych seminariach i konferencjach;

4) koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig eksperckg B-+R pracownikow badawczo-
dydaktycznych, w tym nadzér nad przygotowaniem umow,

5) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci w swej dziedzinie;

6) nadzor nad politykg informacyjng wydziatu, w tym nad Sprawami zwigzanymi
z ksztatltowaniem wizerunku wydziatu;

7) mnadzor nad Fundacja Wydziatu Architektury PW oraz wspotpraca z organizacjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi w Politechnice Warszawskiej;

8) rozwijanie wspotpracy ze srodowiskiem zewngtrznym, w tym organizacjami zawodowymi,
samorzadem, instytucjami publicznymi i podmiotami gospodarczymi;

9) koordynacja wyktadow goscinnych, realizacji spotkan i dyskusji sSrodowiskowych;

10) koordynacja i nadzor nad dziatalno$cig popularyzatorskg pracownikoéw wydziatu,

11) wspoélpraca w zakresie rozwoju i wdrazania nowych metod nauczania w zakresie
architektury i urbanistyki;

12) wspoélpraca w zakresie planowania i realizacji dziatalno$ci inwestycyjnej oraz remontowo-
modernizacyjnej;

13) koordynacja spraw zwigzanych z ochrong wiasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci
w zakresie praw autorskich;

14) nadzér nad petnomocnikiem ds. informacji i kontaktow zewnetrznych;

15) nadzor nad Pracownig Projektowo-Badawcza;

16) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§4

Do zadan i kompetencji prodziekana ds. ogélnych na Wydziale Architektury naleza:

1) zabezpieczenie wilasciwych warunkéw lokalowych dla pracy dydaktycznej, naukowej
i administracyjnej;

2) nadzor nad administracjg i gospodarkg wydziatu w zakresie zwyklego zarzadu;

3) planowanie i nadzér nad dzialalno$ciag inwestycyjna oraz remontowo-modernizacyjng
wydziatu;

4) sprawy organizacji i zarzadzania, w tym struktury organizacyjnej wydziatu;

5) nadzor nad tworzeniem i funkcjonowaniem systemu wewnetrznych aktow prawnych
wydziahy;

6) nadzor nad tworzeniem, przechowywaniem, aktualizacja dokumentow zwigzanych
z prawidlowym uzytkowaniem skladnikéw mienia stuzacego wykonywaniu zadan
wydziatu, w tym dokumentacji budynku i1 jego wyposazenia;

7) sprawy osobowe, socjalne, ptacowe i zatrudnienia oraz warunkow pracy;

8) nadzor nad procesem okresowej oceny pracownikow;

9) nadzor nad sprawami z zakresu bezpieczenstwa i ochrony mienia Wydzialu, ochrony
informacji niejawnych i danych osobowych;



10) nadzor nad zakupami wyposazenia, sprz¢tu i oprogramowania;

11) wspolpraca przy koordynacji i nadzor nad realizacja spotkan, dyskusji akademickich
1 innych uroczystosci;

12) nadzér i koordynacja publikacji pracownikéw wydziatu w wydawnictwach Politechniki
Warszawskiej;

13) nadzor nad praca biblioteki wydziatu i wspoltpraca z Bibliotekg Glowng PW;

14) wsparcie pracownikéw wydzialu w pozyskiwaniu zewngtrznych grantow na badania
we wspolpracy z pelnomocnikiem ds. dziatalnosci naukowej;

15) wspolpraca z organizacjami zwigzkowymi i Samorzgdem Studentéw dziatajacymi
na terenie wydziatu, w sprawach objetych jego zakresem dziatania,;

16) koordynacja dziatan zwigzanych z przyznawaniem nagrod i odznaczen;

17) przygotowywanie rocznych sprawozdan w zakresie spraw organizacyjnych oraz
koordynacja sprawozdan w cz¢$ciach przygotowanych przez prodziekanow;

18) nadzoér nad pelnomocnikami ds. ochrony s$rodowiska, ds. bhp, ds. ochrony danych
osobowych oraz ds. zamowien publicznych;

19) wykonywanie innych prac doraznie zleconych przez dziekana, zwigzanych z zakresem
wykonywanych zadan.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Krzysztof Zaremba



